Note 22 : RéEmunération du personnel — RéEmunération a base d’actions

Nous calculons la juste valeur des options a la date a laquelle elles ont été
attribuées et nous comptabilisons ce montant dans les frais de rémunération
sur la période d'acquisition des droits aux options, en augmentant le surplus
d‘apport d'une somme correspondante. Lorsque ces options sont exercées,
nous comptabilisons le montant du produit, avec le montant inscrit au titre
du surplus d’apport, dans le capital-actions.
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Régime d’options d'achat d’actions

Nous avons un régime d'options d’achat d’actions pour les dirigeants, employés
et administrateurs désignés. Les options sont attribuées a un prix d’exercice
égal au cours de cl6ture de nos actions ordinaires le jour précédant la date
d'attribution. Les droits aux options attribuées aux termes du régime de 1995 a
1999 sont acquis apres une période de cinq exercices débutant le 1¢" novembre
de I'année au cours de laquelle les options ont été attribuées, si nous avons
atteint certains objectifs de rendement. Les droits aux options attribuées depuis
1999 sont acquis a raison de 25 % par année sur une période de quatre ans
commencant a la date a laquelle les options ont été attribuées. Certaines des
options attribuées depuis 1999 ne peuvent étre exercées que si nous avons
atteint certains objectifs de rendement. Toutes les options viennent a échéance
dix ans apres leur date d'attribution.



Le tableau ci-dessous présente des renseignements sur notre régime d’options d'achat d‘actions :

(en dollars canadiens, sauf indication contraire) 2007 2006 2005
Nombre Prix Nombre Prix Nombre Prix
d’options d’exercice d'options d'exercice d'options d'exercice
d’achat moyen d'achat moyen d'achat moyen
d’actions pondéré d‘actions pondéré d’actions pondéré
Options en cours au début de I'exercice 23 254 639 38,55 $ 26 919 349 35,86 $ 30 442 060 33,87 $
Options attribuées 1229 500 68,96 1390 700 63,04 1471764 56,60
Options exercées 3774 644 31,86 5014 557 30,87 4736 826 29,30
Options éteintes/annulées 43 882 54,42 37 053 46,77 257 649 36,77
Options échues 8900 19,93 3 800 15,50 - 5.0.
Options en cours a la fin de l'exercice 20 656 713 41,55 23 254 639 38,55 26 919 349 35,86
Options pouvant étre exercées 3 la fin de I'exercice 15 585 532 36,01 17 947 453 34,35 20016 144 32,68
Options pouvant étre attribuées 3 863 301 2047 729 3397 576
Options en cours en pourcentage des actions
en circulation 4,14 % 4,64 % 5,38 %

s.0. — sans objet

Les frais de rémunération du personnel relatifs a ce régime s'élevaient, pour prix d’exercice de l'option. La valeur intrinseque globale des options d’achat

les exercices terminés le 31 octobre 2007, 2006 et 2005, respectivement a d'actions en cours au 31 octobre 2007, 2006 et 2005 était respectivement

11 millions, 14 millions et 13 millions de dollars avant impdts (respectivement de 443 millions, 719 millions et 591 millions de dollars. La valeur intrinseque

10 millions, 13 millions et 12 millions de dollars apres impots). globale des options d'achat d'actions pouvant étre exercées au 31 octobre 2007,
La valeur intrinseque d’une option d'achat d’actions attribuée est la diffé- 2006 et 2005 était respectivement de 421 millions, 629 millions et 503 mil-

rence entre le prix en vigueur sur le marché pour nos actions ordinaires et le lions de dollars.

Le tableau ci-dessous présente les options en cours et les options pouvant étre exercées au 31 octobre 2007 et 2006, par fourchette de prix d'exercice :

(en dollars canadiens, sauf indication contraire) 2007 2006
P en cours  Opti p étre exercées Options en cours Options pouvant étre exercées

Durée de vie Durée de vie

contractuelle contractuelle
Nombre  résiduelle Prix Nombre Prix Nombre résiduelle Prix Nombre Prix
d’options moyenne d’exercice d’options d’exercice d'options moyenne d'exercice d'options d'exercice
d’achat pondérée moyen d’achat moyen d'achat pondérée moyen d'achat moyen
Fourchette des prix d’exercice d’actions (années) pondéré d’actions pondéré d‘actions (années) pondéré d‘actions pondéré

De 15,50 $ 320,00 $ - - -3 - -3 140 387 0,1 19,93 $ 140 387 19,93 $

De 20,01 $3 30,00 $ 2 492 855 2,0 25,60 2 492 855 25,60 3 441 275 3,0 25,60 3 441 275 25,60
De 30,01 $ 340,00 $ 10 604 596 31 35,69 10 184 016 35,57 13 135 225 3,9 35,36 12 313 275 35,24
De 40,01 $368,32$ 6 342 762 6,3 52,37 2908 661 46,48 6 537 752 7,2 52,16 2 052 516 44,67
De 68,33 $ et plus 1216 500 9,0 68,97 - - - - - - -

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des options d'achat d'actions dont les droits n’étaient pas acquis, pour les exercices terminés le 31 octobre 2007 et 2006 :

(en dollars canadiens, sauf indication contraire) 2007 2006
Juste valeur Juste valeur
Nombre moyenne Nombre moyenne
d’options pondérée d'options pondérée
d’achat a la date d'achat 3 la date
d’actions d’attribution dactions d‘attribution
Options dont les droits n'étaient pas acquis au début de I'exercice 5307 186 8,89 § 6 903 205 7,825
Options attribuées 1229 500 7,56 1390 700 10,17
Options dont les droits ont été acquis 1442754 8,25 2 953 266 7,14
Options éteintes/annulées 22 751 10,16 33453 9,19
Options dont les droits n'étaient pas acquis a la fin de l'exercice 5071181 8,74 § 5307 186 8,89 $
Le tableau ci-dessous présente des renseignements complémentaires sur notre Modifications des conventions comptables
régime d'options d'achat d’actions : Au cours de I'exercice terminé le 31 octobre 2006, nous avons adopté
(en millions de dollars canadiens, la nouvelle directive comptable de I'lCCA concernant la rémunération a base

sauf indication contraire) 2007 2006 2005 d‘actions. Selon cette directive, le colt de la rémunération a base d’actions
attribuée 3 des employés qui sont admissibles 3 la retraite doit étre constaté
3 titre de charge 3 la date d'attribution. Auparavant, nous amortissions

Frais de rémunération non constatés
liés a I'attribution d'options dont

les droits ne sont pas acquis 10§ 125% 135 ce codt sur la période d'acquisition des droits.
Période moyenne pondérée sur laquelle
les frais sont constatés (en années) 2,6 3,0 2,9

Valeur intrinséque totale

des options exercées 138 § 170§ 1316
Produit en especes des options exercées 120 $ 155 S 139§
Economie d'impots réelle réalisée

sur les options exercées 4% 145 75
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Notes afférentes aux états financiers consolidés

Nous avons retraité les états financiers consolidés des exercices antérieurs
pour tenir compte de cette modification. Le tableau ci-dessous présente I'inci-
dence de cette modification de la convention comptable sur nos états financiers
consolidés au 31 octobre de I'exercice a I'étude et des exercices antérieurs :

(en millions de dollars canadiens) 2007 2006 2005

Augmentation (diminution) du revenu net

Etat consolidé des résultats

Rémunération du personnel (6)$ (2)$ (5)$
Impots sur les bénéfices 2 - 1
Revenu net (OY (2)$ (@OF

Augmentation (diminution)

Bilan consolidé

Actifs divers (30)$ (24)$ (25)$
Passifs divers 2 1 (1
Surplus d’apport 17 16 15

Nous déterminons la juste valeur des options attribuées au moyen d’un
modele trinomial d’évaluation d'options. La volatilité prévue est fondée sur

la volatilité implicite du cours de nos actions causée par les options négociées
ainsi que sur la volatilité historique du cours de nos actions. La moyenne pon-
dérée de la juste valeur des options attribuées au cours des exercices terminés
le 31 octobre 2007, 2006 et 2005 s’élevait a 7,56 $, 1017 $ et 10,34 $ respec-
tivement. Les moyennes pondérées suivantes des hypothéses retenues ont été
utilisées pour déterminer la juste valeur des options a la date d'attribution :

2007 2006 2005
Rendement prévu des actions 4,2 % 3,4 % 3,4 %
Volatilité prévue du cours des actions 15,6 % 20,2 % 22,8 %
Taux de rendement sans risque 4,0 % 4,0 % 4,2 %
Période prévue jusqu’a I'exercice (en années) 7,4 7,2 71

Des changements dans les hypotheses utilisées peuvent produire des justes valeurs estimatives
sensiblement différentes.

Autres régimes de rémunération a base d‘actions
Régime d‘achat d'actions
Nous offrons a nos employés Ia possibilité d'affecter une partie de leur salaire
brut a I'achat de nos actions ordinaires. Nous ajoutons a la cotisation des
employés une somme égale a 50 % de cette cotisation, jusqu’a concurrence
de 6 % de leur salaire brut individuel. Les actions de ce régime sont achetées
sur le marché libre et sont considérées comme étant en circulation aux
fins du calcul du résultat par action. Les dividendes versés pour nos actions
ordinaires détenues dans le cadre du régime sont utilisés pour acheter
d’autres actions ordinaires sur le marché libre.

Nous comptabilisons notre cotisation au régime comme frais de rému-
nération du personnel lors du versement de cette cotisation.

Les frais de rémunération du personnel relatifs a ce régime s'élevaient,
pour les exercices terminés le 31 octobre 2007, 2006 et 2005, respectivement
3 36 millions, 35 millions et 33 millions de dollars. Pour ces exercices, il y
avait respectivement 13 102 696, 12 809 736 et 12 184 377 actions ordinaires
détenues dans le cadre de ce régime.

Régimes d’intéressement a moyen terme
Nous offrons des régimes d’intéressement a moyen terme aux dirigeants et a
certains employés de haut niveau. Les régimes versent, selon le cas, une prime
unique en especes 3 la fin de la période de trois ans du régime, ou une prime
annuelle en espéces pour chacune des trois années du régime. Le montant
de la prime est rajusté pour tenir compte des dividendes et de I'évolution de
la valeur de marché de nos actions ordinaires. Dans le cas de la majorité des
dirigeants et de certains employés de haut niveau, une partie de la prime
est également liée a des objectifs de rendement établis d'aprés une compa-
raison entre le rendement total annualisé de nos capitaux propres et celui
de nos concurrents.

Le nombre d’unités d’actions qui ont été attribuées en vertu des
régimes d’intéressement a moyen terme au cours des exercices terminés
le 31 octobre 2007, 2006 et 2005 s’élevait respectivement a 3 210 864,
33387 493 et a 3 105 178 unités. Nous avons conclu des ententes avec des
tiers pour I'acquittement de la majorité de nos obligations relatives a ces
régimes contre des paiements en especes de 220 millions, 202 millions et
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187 millions de dollars pour les exercices terminés le 31 octobre 2007, 2006

et 2005 respectivement. Les sommes versées en vertu de ces ententes ont

été inscrites a notre bilan consolidé dans les actifs divers et sont comptabilisées
comme frais de rémunération du personnel de facon uniforme sur la période
qui précede le versement aux employés. Les sommes relatives aux unités
d’actions attribuées a des employés qui sont admissibles a la retraite sont cons-
tatées a titre de charge 3 la date d‘attribution. Nous n‘avons plus aucun passif
relativement aux obligations transférées a des tiers, puisque tous les versements
futurs requis aux termes de ces régimes seront la responsabilité des tiers. La
somme reportée et inscrite a notre bilan consolidé dans les actifs divers totalisait
104 millions et 96 millions de dollars respectivement au 31 octobre 2007 et
2006. Nous prévoyons que la somme reportée, le 31 octobre 2007, sera constatée
sur une période moyenne pondérée de 1,8 année (1,7 année en 2006).

En ce qui a trait au reste des obligations relatives a des régimes pour
lesquels nous n‘avons pas conclu d'ententes avec des tiers, le montant des frais
de rémunération du personnel est amorti sur la période qui précede le verse-
ment aux employés et rajusté de facon a tenir compte de la valeur de marché
courante de nos actions ordinaires. Au 31 octobre 2007, le passif lié a ces régimes
s’élevait a 19 millions de dollars. Au 31 octobre 2006, aucun passif n’était lié
3 ces régimes.

Les frais de rémunération du personnel relatifs a ces régimes s'élevaient,
pour les exercices terminés le 31 octobre 2007, 2006 et 2005, respectivement
a 212 millions, 190 millions et 174 millions de dollars avant impots (respective-
ment 138 millions, 122 millions et 112 millions de dollars apres impots).

Le total des unités d’actions en circulation était de 8 298 718, de 8 272 824
et de 8 933 847 pour les exercices terminés respectivement le 31 octobre 2007,
2006 et 2005.

Régimes d’intéressement a droits différés

Nous offrons des régimes d’intéressement a droits différés a certains hauts
dirigeants et employés clés de nos groupes BMO Marchés des capitaux et
Gestion privée, ainsi quaux membres de notre Conseil d'administration. En vertu
de ces régimes, le versement d’honoraires, de primes annuelles ou de commis-
sions peut étre différé sous forme d’unités d'actions donnant droit 3 la valeur
de nos actions ordinaires. Le montant des honoraires, des primes ou des com-
missions différés est rajusté pour tenir compte des dividendes et de I'évolution
du cours de nos actions ordinaires.

Selon le régime, les paiements différés peuvent étre versés lorsque leurs
bénéficiaires prennent leur retraite ou résignent leurs fonctions, étre échelonnés
sur la période de trois ans du régime, ou encore étre versés a la fin de la
période de trois ans du régime. Les paiements différés peuvent étre versés
en espéces ou en actions ou étre une combinaison des deux.

Les frais de rémunération du personnel relatifs a ces régimes sont
comptabilisés dans I'exercice ou les primes ou les commissions sont gagnées.
Les changements aux montants des paiements découlant des dividendes et
de I'évolution du cours des actions sont constatés comme frais de rémunération
du personnel dans la période des changements en question.

Le nombre d’unités d'actions qui ont été attribuées en vertu des régimes
d’intéressement a droits différés au cours des exercices terminés le 31 octobre
2007, 2006 et 2005 s’élevait respectivement a 442 583, a 471 662 et a 398 605
unités. Nous avons utilisé des instruments dérivés pour couvrir nos risques
relatifs a ces régimes. Les changements dans la juste valeur de ces instruments
dérivés sont comptabilisés comme frais de rémunération du personnel dans
la période ou ils se produisent.

Les passifs relatifs a ces régimes sont inscrits a notre bilan consolidé dans
les passifs divers et s'élevaient a 169 millions et 171 millions de dollars au
31 octobre 2007 et 2006 respectivement.

Les frais de rémunération du personnel relatifs a ces régimes pour les
exercices terminés le 31 octobre 2007, 2006 et 2005 s'élevaient respectivement
3 13 millions, 33 millions et 6 millions de dollars avant impots (respectivement
8 millions, 21 millions et 4 millions de dollars aprés impots). Des gains de
couverture de 6 millions, 25 millions et 2 millions de dollars avant impots,
respectivement, ont également été constatés, entrainant des frais de rémuné-
ration du personnel nets de 7 millions, 8 millions et 4 millions de dollars
avant impdts, respectivement (5 millions, 5 millions et 3 millions de dollars
aprés impots, respectivement).

Le total des unités d‘actions différées en circulation était de 2 686 903,
de 2 542 696 et de 2 099 577 pour les exercices terminés respectivement
le 31 octobre 2007, 2006 et 2005.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 144
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




